Concursul de promovare efectivd in functii de executie a procurorilor sesiunea ianuarie-mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectivd in cadrul parchetului de pe langa curtea de apel

RAPORT DE EVALUARE
intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat prin Hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: P) 4 OL{ #‘ » procuror in cadrul Parchetului de pe lang3 Tribunalul |
I EVALUAREA ACTIVITATII (punctaj maxim 90 puncte)

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 alin. (1) din Regulament, au fost avute in vedere
urmatoarele:

- 5 acte intocmite de candidat selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, de Comisia de evaluare:!

16 ordonanta de renuntare la urmirire
penala si clasare
| 88 ordonanta de clasare
| 48 rechizitoriu
32 B ordonantd de clasare
123 rechizitoriu

- acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care candidatul isi desfasoard activitatea,
relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de solutionare a lucrérilor, tinand
seama de volumul de activitate inregistrat;

- referatul de evaluare a conduitei candidatului intocmit in acest scop de comisia prevazuta de art. 39 alin.

(3) din Legea nr. 303/2004.

Criterii de evaluare si punctajele acordate

a) capacitatea de analiz3 si sintezi (punctaj maxim 25 puncte)

! Criteriile de selectie a celor cinci acte procedurale supuse evaludrii au fost consemnate in procesul verbal al
Comisiei din data de 28.03.2022, iar actele selectate au fost indicate de Comisie in procesul verbal din data de
30.03.2022.




PUNCTAJ ACORDAT: 19

Se constatd, in general, o bunj capacitate de analiza, rezultatd dintr-un examen riguros al
probelelor administrate in faza de urmirire penald, prin coroborarea detaliat a acestora, pe baza unui
rationament logico-juridic clar, argumentat si cursiv.

Capacitatea de sintez3 este bunj, adecvat3 specificului materiei penale.

Se constata cd actele supuse evalusrii (rechizitoriu, ordonant3 de renuntare la urmarire penal
si ordonanta de clasare) au fost redactate cu respectarea a structurii acestora previzuta, dup3 caz de
art. 328 din Codul de proceduri penald, art. 318 din Codul de procedur3 penald, art. 315 din Codul de
procedura penal3.

Tn rechizitoriu, starea de fapt este redatd in mod clar, neechivoc, precis si complet, cu referire la
toate imprejurérile in care a fost sdvarsitd fapta, cu toate elementele care o caracterizeaza si care sunt
de naturd s3 produci consecinte juridice. Descrierea stirii se fapt este realizat prin trimitere la probele
rezultate din mijloacele de prob3 administrate in cursul urmaririi penale, ca urmare a coroboriiii
acestora. Starea de fapt este in concordanti cu incadrarea juridica judicios retinuta.

Au existat si situatii in care starea de fapt nu a prefigurat solutia (de exemplu, in cazul
rechizitoriului nr. 23 , desi din starea de fapt a rezultat c3 ambii conducdtori ai ambarcatiunilor
au nesocotit regulile de deplasare, faptele acestora concurand la producerea leziunilor persoanei
vatdmate, s-a dispus clasarea pe considerentul lipsei plangerii prealabile fat3 de un faptuitor, ignorandu-
se principiul indivizibilitatii pasive prevazut de art. 157 alin. 3 din Codul penal, in materia plangerii
prealabile; in cuprinsul ordonantei 16! , desi in considerente ordonantei se retine ci nu sunt
probe ca respectivul card s3 fi fost sustras de citre faptuitorul indicat de citre persoana vatamata,
temeiul juridic al clasarii pentru comiterea infractiunii de furt fiind cel prevazut de art.16 alin.1 lit. ¢ din
Codul proceduri penald, nu rezults dacs cercetarile vor fi continuate din perspectiva acestei infractiuni.
Demersul era necesar cu atit mai mult cu cat infractiunea de furt era infractiune mijloc pentru
infractiunea de efectuare de operatiuni financiare in mod fraudulos, iar fata de aceasta din urm# s-a
dispus renuntarea la urmarirea penala).

b) coerenta in exprimare (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 25 puncte
Stilul redactarii este in general simplu, neincércat ceea ce confers claritate datelor prezentate.

¢) argumentatie din punct de vedere al claritatii si logicii (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 20 puncte

in general, candidatul a retinut in mod argumentat atat situatia de fapt, cat si calificarea in drept
a faptelor. Stilul utilizat in redactarea actelor este limpede si concis, dovedind o bun3 stapanire a
conceptelor juridice, dar si o claritate a argumentelor expuse, astfel incat acestea sj poata fi usor
intelese de destinatarul actului juridic.

Au fost identificate si cazuri in care claritatea actelor este afectatd de stilul succint adoptat, in
care motivarea este insuficients, fira prezentarea argumentelor care stau la baza solutiei dispuse
raportat la situatia concrets (de exemplu, in ordonanta nr. 16! _in care sunt descrise generic
criteriile prevazute de art. 318 alin. 1 si 2 Cod procedurd penald, fard ca acestea si fie analizate in
concret; in ordonanta nr. 88! . 1eindicarea tezei cazului de impiedicare a exercit3rii actiunii
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penale prevazut de art. 16 lit. b din Codul de procedura penal3, este de natur3 a lipsi de claritate actul,
in conditiile in care acesta nu este motivat in fapt, fiind incidente art. 315 alin. 5 din Codul de procedura
penald, iar in referatul organului de cercetare penald chestiunea nu este [dmurit3).

Rechizitoriul prin care s-a dispus si o solutie de clasare, precum si ordonanta nr. 16’ o u
cuprinde mentiuni cu privire la cheltuielile judiciare aferente.

c) verificarea respectirii termenelor rezonabile de solutionare a lucrdrilor {(punctaj maxim 15
puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 15 puncte

In perioada supus¥ evaluarii, candidatul a desfisurat activitatea predominant in cadrul
compartimentului de urmdrire penald si in compartimentul judiciar:

Numarul total de dosare solutionate : 747 dosare din care:

rechizitorii solutii de renuntare la urmirire | solutii de clasare |
penald '

f

74 24 649 |

Participdrile in sedintele de judecati: pentru anul 2021 - 127 din care:

Sectia penald Sectia civila
74 53
. Verificdnd un numér de 111 de hotrari din care:
Penal Civil o
74 39

A declarat si motivat un singur apel in anul 2021, la data intocmirii prezentei acesta nefiind solutionat

A solutionat si un numir de 12 alte lucriri acestea reprezentand cereri formulate de petenti in referire la dosarele

penale precum si cereride asistent3 judiciard in materie penala.

Din datele statistice si listele privind lucririle candidatului, repartizate si solutionate in perioada
de referinta, rezultd c3 acesta a solutionat dosarele si lucrérile intr-un termen rezonabil.

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea activitatii: 79 puncte

1. EVALUAREA CONDUITEI (punctaj maxim 10 puncte)

a) Conduita profesionald in timpul activitatii de urmdrire penal3, de supraveghere a cercetsrilor
penale sau a activitatii de participare la sedintele de judecatd, in indeplinirea altor indatoririi
profesionale si in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitrii functiei
(punctaj maxim 5 puncte)




PUNCTAJ ACORDAT: 5 puncte

In timpul activitatii procurorul a avut un comportament corespunzator fatd de justitiabili,
avocati, experti sau interpreti, precum si o buni colaborare cu organele de cercetare penal3 ale politiei
judiciare. Nu au fost identificate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic al judecatorilor
si procurorilor in ultimii 3 ani de activitate.

d) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celdlalt personal al parchetului ori cu personalul
parchetelor superioare ori interioare ierarhic (punctaj maxim 5 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 5 puncte
Relatiile cu colegii, grefierii si cellalt personal al parchetului s-au desfsurat corect, existand
respect reciproc, cu respectarea limitelor deontologiei profesionale.

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea activitatii si a conduitei: 89
COMISIA DE EVALUARE
Presedinte / Mantory ~Membry”




